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Allegato 1

CAUSALI DI ASSENZA CHE NON FANNO MATURARE ANZIANITA’ DI SERVIZIO

Aspettativa non retribuita per motivi familiari e personali (Max 12 mesi in un triennio) (art. 39
CCNL 21/05/2018);

Aspettativa non retribuita per gravi e documentati motivi familiari non superiore ai 2 anni (Art. 4,
comma 2, L. 53/2000 - art. 51 del CCNL 16/11/2022);

Assenza per malattia, in casi particolarmente gravi, per un ulteriore periodo di 18 mesi DOPO i
primi 18 di assenza per malattia (art. 48 c.3 del CCNL 16/11/2022);

Aspettativa non retribuita per esercizio attivita professionale e imprenditoriale (Art. 18 L.
183/2010 - art. 51 del CCNL 16/11/2022);

Aspettativa non retribuita per candidatura elezioni regionali (Art. 2 L. 154/1981);

Aspettativa non retribuita per ricongiungimento al coniuge che presta servizio all’estero (Art. 28 L
125/2014 - Art. 41 CCNL 21/05/2018 - Art. 13 del CCNL del 14/09/2000);

Aspettativa non retribuita per attivita di volontariato VV.FF. con conservazione del posto, fino a
160 giorni all’anno in caso di richiamo in servizio (art. 22 DPR 76/2004);

Aspettativa non retribuita per i dipendenti familiari di soggetti affetti da tossicodipendenza o
alcolismo cronico (art. 124 Dpr 309/1990 — art. 39 CCNL 21/05/2018);

Congedi per la formazione (art. 47 del CCNL 16/11/2022);

Aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attivita presso soggetti e organismi, pubblici o
privati, anche operanti in sede internazionale, i quali provvedono al relativo trattamento
previdenziale (Art. 23 bis D.Igs. N. 165/2001 - art. 51 del CCNL 16/11/2022);
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